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この秋の

トレンド！

この秋の２大人気コースは

今後の導入コースのご参考に！

内定者・新入社員向けコース 情報セキュリティ・コンプライアンスコース

コースランキング集計期間：  2017 年 10 月

コース名

内定者・新入社員向けコース 情報セキュリティ・コンプライアンス系コース

順位

あなたが守る　情報セキュリティコース 【2016-2017 年版】
職場のコンプライアンスステップアップコース
改正法対応！個人情報保護法のポイントコース
セクシュアル・ハラスメント防止コース【2016-2017 年版】

「伝える力」スキルアップコース

ビジネスマナー基本コース

職場ハラスメント対応コース

エッセンス＆ドリルで確認！　仕事の基本シリーズ　「電話応対編」

エッセンス＆ドリルで確認！　仕事の基本シリーズ　「敬語編」

エッセンス＆ドリルで確認！　仕事の基本シリーズ　「文書作成編」
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7
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9
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これだけはおさえておきたい『仕事の覚え方』基本コース

エッセンス＆ドリルで確認！　仕事の基本シリーズ　「ホウ・レン・ソウ編」

下請法入門コース

＜新訂版＞企業会計ベーシックコース

心の健康を守る組織のコミュニケーション

パワー・ハラスメント防止コース

問題解決の基本コース

個人情報保護＆情報セキュリティ基本コース＜改正法対応版＞

マネジメントの基本コース

エッセンス＆ドリルで確認！　仕事の基本シリーズ　「時間管理編」
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20 新コース

2017年11月開講
上級管理者コース今回の

特集

今回の
おすすめ コースランキング TOP20

この秋のトレンド！

コースランキングTOP20！！

パーソナル・ラーニング事業本部

お問い合わせは

2017年11月発行

〒103-6009　東京都中央区日本橋 2-7-1　東京日本橋タワー9階
TEL 03-6362-4345（直通）
〈発信者番号を通知しておかけください。（平日9：00～17：15）〉

http://www.jmam.co.jp/ eラーニングライブラリ 検 索
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※開発中のため、開講月・コース名・教材内容等は変更になる場合があります。

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月
2018年
1月 2月 3月

かんたん学習！Windows10
かんたん学習！Word 2016
かんたん学習！Excel 2016
かんたん学習！PowerPoint 2016
TOEIC® Listening & Reading 
Test ミニ模試＜新形式対応＞

改正法対応！
個人情報保護法
のポイント
コース

決算書が読める
コース

景品表示法入門
コース

仕事の
心がまえコース

上級管理者
コース

レジリエンスの
鍛え方
基本コース

企業倫理・コン
プライアンス
リスク感度
アップコース

・仕事の基本 　 
シリーズ
  「PDCA編」
・アンガーマネジ
メント　  　　
基本コース

2017年度開講予定新コース
開講

済
開講

済
開講

済
開講

済
開講

済

経営革新を推進する「部長力」を高めます上級管理者コース
スマホ・タブレット対応の開講は11月中旬の予定です

新規
開講！！

想定学習時間：３時間 / 最短実行時間：38分
テスト数：１（ランダム出題）教材概要

カリキュラム

部長層およびその候補者、幹部専門職受講対象者

ブレンディングで 教育効果をさらに 上げる

eラーニング：上級管理者コース

❶ 全体最適
経営全体が最適となるように自己および担当部門の成すべき
ことを決め、行動する

❷ 長期指向
〝将来最適”を見据えた長期戦略に取り組む

❹ 対案選択
意思決定の際には必ず複数案を検討し、そのなかから最も有
利な案を選ぶ

❸ 重点集中
決定的要因を見
極め、そこに全
精力を集中して
一点突破し、全
局を変える

こんな部長、いませんか…？ 部長とは…？

部
長
に
不
可
欠
な「
４
つ
の
姿
勢
」

プロローグ  部長とは / 1章  部長に不可欠な４つの姿勢 / 2 章 「業務」を激変させる /  3 章 「人」を激変させる

短時間で
エッセンスを習得

公開セミナー：上級管理者コース

他社の部長層と
切磋琢磨

集合研修：上級管理者コース

本格的ケースで
実践力を磨く

通信教育：新・上級管理者コース

読み・書き・考え、
しっかりと学ぶ

2018年1月リリース予定

2018年4月開講予定

懸案事項を先送りして、自分の責任を免れようとする

課長時代の成功体験に固執し、現場の仕事にすぐ口を出す

先進他社の動向に追随したがる

部下の提案を待つ、あるいは上司に案件を預けて、受け身で決裁する

決めない部長

仕事を離さない部長

モノマネ部長

乗っかり部長

本
コ
ー
ス
の
ね
ら
い

◆経営幹部に求められる役割を理解し、「改革者」としての取り
組み姿勢を身につけます。
◆部長の役割を果たすうえで必要な能力について、「業務と人」
の切り口から学び、 これから何を成すべきか考えます。
◆日常マネジメントにおいて起こりがちなシーンをもとに学習
し、“実感”や“気づき”を促します。
◆「振り返りチェック」で現在の自分を見直しながら学習を進め
ます。

経営者層に次ぐ高級幹部であり、
全体の発展を意図して
将来にわたって
改革し続ける人

eラーニング




